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Miestna akéna skupina BODROG, o.z., Maly Kamenec ¢.147, 076 36

Vyzva na obsadenie pracovnej pozicie/ Externy Ekonomicky
manazér/ kancelarie MAS

Miestna akcna skupina BODROG, o.z. hladd skuseného, Sikovného,
flexibilného pracovnika na poziciu administrativneho pracovnika

Externy Ekonomicky manaiér

Nazov pozicie:  Externy Ekonomicky pracovnik MAS

Rozsah prace: pracovny uvazok podla dohody, pruiny pracovny ¢as
Hrubd mzda: 7,20 € / hodina

Miesto pinenia: Maly Kamenec

Termin prihlasenia: od 04.04.2024 - do 13.4.2024

Nastup: 15.04.2024

Pracovny pomer: Externy Ekonomicky manazér

Popis pozicie

Vo vztahu k realizacii stratégie CLLD zabezpecuje odborné ¢éinnosti:

e sucinnost pri priprave a zmene vyziev na predkladanie Ziadosti o prispevok,

e prijem a registracia ziadosti o prispevok,

» vykon formalnej kontroly prijatych Ziadosti o prispevok,

e prijem a vedenie evidencie prijatych Ziadosti o platbu uzivatelmi,

e vykon zakladnej finan¢nej kontroly a administrativnej finanénej kontroly Zia-
dosti o platbu uzivatefla,

e sledovanie a kontrola stavu vybavenia ziadosti o platbu uzivatela,

e Uhradu finan¢ného prispevku uzivatelovi,

e Uctovanie o poskytnutych prispevkoch uzivatefom,

* poskytovanie odbornej stucinnosti projektovému manazérovi pri pineni jeho
tloh
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e ainé relevantné
Vo vztahu k realizacii projektu chodu MAS zabezpecuje:

* vypracovanie Ziadosti o platbu na riadiace organy,

¢ UcCtovanie o Uctovnych pripadoch suvisiacich s chodom MAS

* vedenie agendy personalistiky a miezd,

e vedenie Uctovnictva,

» poskytovanie odbornej suc€innosti projektovému manazérovi pri plneni jeho
uloh,

e ainé relevantné

Poziadavky:

» stredoskolské vzdelanie ekonomického smeru

« komunikacné a prezentacné zruénosti a flexibilita,

« pokrocilé zru¢nosti vyuZivania IKT,

« ochota ucit sa novym veciam a flexibilita,

« schopnost timovej prace a organizacné schopnosti,

« bezdhonnost (pri podpise zmluvy sa vyZaduje vypis z registra trestov),

« vodicsky preukaz typu B je vyhodou.

V pripade zaujmu o pracovnu poziciu poslite

« profesionalny Zivotopis
« suhlas so spracovanim osobnych tGdajov (v prilohe)
» kopie dokladov o najvyssom ukonéenom vzdelani,

» dalSie doklady o ziskanej odbornosti

Doklady zaslite elektronicky na emailova adresu
mas@masbodrog.sk

najneskor do 13.04.2024 do 16.00 hodiny

Ak bude Va3a Ziadost vyhovovat poZiadavkam pracovnej pozicie budeme Vs
telefonicky kontaktovat.
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Kontaktna osoba Agnes Maté predsedkyria MAS BODROG, o.z.,

mobil.: 0903 623 725
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Priloha ¢. 1

Suhlas dotknutej osoby so spracovanim osobnych udajov

udeleny v zmysle ¢l. 7 nariadenia Europskeho parlamentu a Rady (EV) 2016/679
z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych os6b pri spracivani osobnych udajov a o
volnom pohybe takychto udajov, (dalej len ,,GDPR) a podla zékona 18/2018 Z. z.
o ochrane osobnych tidajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Dotknuta osoba (titul, meno a priezvisko, adresa) :

................................................................................................................................
................................................................................................................................

................................................................................................................................

Prevadzkovatel: Miestna akéna skupina BODROG, o.z. Maly Kamenec ¢. 147, 076
36 Maly Kamenec, mas@masbodrog.sk

Dotknutad osoba tymto éestne prehlasuje, Ze dava prevadzkovatelovi svoj
suhlas, aby spractval jej osobné uUdaje v rozsahu uvedenom v zaslanych
dokumentoch o prijatie do pracovného pomeru (Ziadost o prijatie do pracovného
pomeru, doklady a Zivotopis), a to: meno, priezvisko, titul, adresa, vzdelanie,
pracovné skusenosti, tel. kontakt, e-mail a iné osobné udaje, ktoré uchadzac o
sebe sam uvedie.

Ucel spracuvania osobnych udajov: vedenie evidencie uchadzacov o
zamestnanie

Pravny zaklad spractvania: suhlas dotknutej osoby — ¢lanok 6, odst.1 pism. a)
GDPR

Osobné udaje bude prevadzkovatel spracivat a uschovavat odo dna
dorucenia dokumentov o prijatie do pracovného pomeru, najdlhie po dobu 6
mesiacov, v sulade s registratiurnym planom prevadzkovatela.

Dotknuta osoba ma pravo kedykolvek odvolat svoj suhlas. Odvolanie suhlasu
nema vplyv na zdkonnost spracuvania vychadzajuceho zo suhlasu pred jeho
odvolanim.
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Dotknuta osoba potvrdzuje podpisanim tohto dokumentu, 7e prevadzkovatel
splnil oznamovaciu povinnost v sulade s é€lankom 13 nariadenia GDPR.

.......................................

podpis dotknutej osoby



