STANOVY

obcianskeho zdruZenia
Miestna akénd skupina BODROG, o. 2.

Clanok 1
Zakladné ustanovenia e
A ENOVENS N
1.1 Miestna akéna skupina BODROG, o.z. (dalej len MAS) je nevlidne, negﬁﬁfic}ié’::.nezé_wis‘lé-;“u

zdruzenie fyzickych a pravnickych osob, ktore zabezpetuji svoju &innost’ realizéciou cielov v =
celistvom tzemi tvorenom katastralnymi uzemiami obei regionu Bodrog: Maly .I(amQIl'ec,-Vel’ky_,.
Kamenec, Maly Hores, Velky Hores, Svituse, Strazne. Streda nad Bodrogom; Klin nad "/

\ ) T 9 .- - "‘

Bodrogom, Svinice, Somotor, Pribenik. N8, Ly
\\’\ W o
1.2 MAS je zoskupenie predstavitelov verejnych a sukromnych miestnych spoloééﬁs o -

hospodarskych zaujmov, v ktorych na arovni rozhodovania nemaju ani organy verejnej moci, ani
siadna zaujmova skupina viac ako 49% hlasovacich prav.

1.3 MAS je pravnicka osoba, zalozena v stilade s ustanoveniami zikona SNR ¢&. 83/1990 Zb.
o zdruzovani ob&anov v zneni neskorsich predpisov, ktord ma schvalent stratégiu miestneho
rozvoja vedeného komunitou (dalej len ,stratégia CLLD®) audeleny Statut MAS. Pravnu
sposobilost’ nadobida registraciou na Ministerstve vnuatra Slovenskej republiky.

1.4 MAS nezodpoved za zaviizky svojich ¢lenov, ani inych subjektov.

Clanok 2
Nazov a sidlo zdruzenia

Nazov: Miestna akéna skupina BODROG, o. z.

Skrateny nazov: MAS BODROG, o. z.

Sidlo: Maly Kamenec & 147, 076 36 Maly Kamenec
Clanok 3

Ciele a ulohy MAS

3.1 MAS je ob¢ianske zdruZzenie zalozené za ucelom vytvorenia a implementécie stratégie CLLD MAS
BODROG. Ciefom MAS je podpora trvalo udrzatelného rozvoja celého Uzemia, predovsetkym
véak aktivit realizovanych v prospech obci, neziskovych organizacii, malych a strednych
podnikatel'ov a inych subjektov a obtanov posobiacich v danom fizemi s ohl'adom na ochranu
prirody a krajiny.

Bud Ulohy MAS v zmysle nariadenia EU ¢.1303/2013

a)  vypracovanic a vykondvanie stratégie CLLD, kde st uvedené ciele, opatrenia a ¢innosti,
ktoré ma v plane realizovat’ na danom tzemi v zmysle SWOT analyzy (silné a slabé stranky,
prilezitosti a hrozby) celého tzemia MAS;

b)  budovanie kapacit miestnych aktérov na vytvaranie a uskuto¢novanie operacii vratane
podporovania ich schopnosti na riadenie projektu - realizacia seminarov, skoleni,
konferencii, workshopov pre ¢lenov MAS a dialSich miestnych aktérov, zameranych na
rozsirovanie ich vedomosti a zru¢nosti pri vykonavani stratégie CLLD a s tym spojenych
prac a pod.;
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¢)  vypracovanie nediskriminaéného a transparentného vyberového konania-a objektivnych ",
kritérii vyberu operacii, ktorymi sa zabrani vzniku konfliktu zaujmov, éin'];_-”sa,;zaﬁazpeéi‘,.‘aby";-,b-:
aspoit 50 % hlasov rozhodnuti o vybere patrilo partnerom, ktori nie sq:-orgélilj}‘iiivérej11ej
spravy, a umozni vyber pisomnym konanim; H i e il

d)  zabezpecenie suladu so stratégiou CLLD pri vybere operacii tak, Ze sa tietbg'operacie-zoradia
podla ich prispievania k plneniu ciel'ov a zamerov tejto stratégie; ol / '

¢)  priprava a uverejnenie vyziev na predkladanie navrhov alebo konanie pre predkladanie
pokra¢ujucich projektov vratane vymedzenia vyberovych kritérii;

f) prijimanie a posudzovanie ziadosti o podporu;

g)  vyber operacii a stanovenie vySky podpory a predloZenie navrhov organu zodpovednému za
konecné overenie opravnenosti pred schvédlenim,

h)  monitorovanie vykonavania stratégie CLLD a podporovanych operacii a vykondvanie
$pecifickych hodnotiacich aktivit savisiacich s touto stratégiou.

U &

Medzi d’alsie ulohy MAS patri:

a)  administrativna Ginnost - vedenie zloZiek projektov a uchovavanie dokladov
(archivécia), aktualizacia stratégie CLLD, vratane stadii a analyz dotknute]
oblasti/Casti stratégie a izemia a pod.;

b)  publicita a informovanie o dotknutej oblasti a vysledkoch stratégie CLLD;

¢)  siefovanie a spolupraca s inymi MAS, resp. subjektmi na vidieku;

d)  spoluprdca s RO pre PRV SR 2014 - 2020, RO pre IROP, Narodnou sietou pre
rozvoj vidieka, PPA ako aj s dal$imi institdciami v stvislosti s riadenim, kontrolou
a monitorovanim realizacie nastroja CLLD.

(v"lﬁng!{ a4

s aacan

Clenstvo v zdruzZeni
Clenstvo v MAS je dobrovolné.

Clenom MAS sa mdze na zaklade pisomnej prihlasky stat’ kazda pravnicka a fyzicka osoba, (vo
veku nad 18 rokov), ktora musi poésobit’ (mat’ trvalé, prip. prechodné bydlisko, sidlo, alebo
prevadzku) na tuzemi MAS a ktora suhlasi so stanovami MAS.

Clenstvo v MAS vznika rozhodnutim vykonného vyboru MAS a zaplatenim ¢lenského prispevku.
Dokladom o &lenstve je potvrdenie o &lenstve, ktoré vyda vykonny vybor. Odmietnutie Clenstva
musi byf zaujemcovi pisomne zdévodnené najneskor do 90-tich dni od podania jeho prihlasky.
Proti rozhodnutiu vykonného vyboru o neprijati za ¢lena MAS je mozné podat’ pisomné odvolanie
valnému zhromazdeniu ¢lenov do 30-tich dni od dorugenia pisomného rozhodnutia o neprijati.
Odvolanie je adresované predsedovi vykonného vyboru.

Clen MAS ma préavo:

a) zltastiovat sa valnych zhromazdeni MAS,

b)  aktivne sa podielat’ na ¢innosti MAS,

¢) obracat’ sa na organy MAS s nametmi a staznostami a ziadat’ o stanovisko,
d) byt informovany o ¢innosti, hospodareni a rozhodnutiach organov MAS,
e)  volit a byt voleny do organov MAS,

f) za&astiiovat’ sa na akciach organizovanych MAS,

2) vyuzivat informécie a sluzby MAS.



4.6

4.7

5¢l
5.2
5.3
5.4
3.3
5.6

5.1

Fkr 1

a:ls

[§]

Clen MAS ma povinnost’; Pl Veng s
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a)  prispievat’ svojou ¢innostou k tvorbe a realizdcii stratégie CLL}i’_é cielom'MAS, e\

b)  dodrziavat a napliat’ stanovy a spoloéne dohodnuté postupy, { © \ s )

¢)  dodrziavat prijaté uznesenia valného zhromazdenia, =

d)  podla svojho svedomia, rozsahu svojich moznosti a schopnosti :

e)  ochranovat a zvelad'ovat’ majetok MAS,

f) v pripade zvolenia pnit Glohy vyplyvajiice z danej funkcie,

g)  informovat MAS o svojich poznatkoch a skusenostiach tykajucich sa (celu a cielov MAS,

h)  zaplatit &lensky prispevok pripadne svoj prispevok na spolufinancovanie projektov
v pripade rozhodnutia organov MAS.

Clenstvo v MAS zanika:

a)  vystapenim — &lenstvo zanika diiom dorucenia pisomného ozndmenia ¢lena o vystipeni
z MAS do sidla MAS;

b)  vyli¢enim — ak ¢len opétovne a napriek vystrahe poruduje &lenské povinnosti, ciele, a pracu
MAS. O vylG&eni rozhoduje valné zhromazdenie MAS;

c) Gamrtim ¢lena - fyzickej osoby;

d) zanikom &lena - pravnickej osoby;

e) zanikom MAS.

Fyzickd osoba — podnikatel’, alebo obCan, ako ¢len MAS vykondva svoje prava a povinnosti
bezprostredne sama. Pravnicka osoba ako ¢len MAS vykondva svoje prava a povinnosti v MAS
prostrednictvom fyzickej osoby, ktord urcila ako svojho zastupcu.

4
Clanok §
Organy zdruzenia

Pre spravnu implementaciu nastroja CLLD/LEADER je vytvorena nasledovna Struktira organov
a ich pravomoci:

Valné zhromaZzdenie
Vykonny vybor
Predseda a podpredseda
Vyberova komisia
Monitorovaci vybor
Revizna komisia

V ramei jednotlivych organov v organizaénej Strukture MAS nesmie byt nominovana osoba, ktora
by bola zastupcom 2 a viac sektorov.

Valné zhromazdenie
Valné zhromazdenie je najvy$sim organom MAS a tvoria ho vietei ¢lenovia MAS.

Clenovia MAS, ktori s pravnickymi osobami vykondvajl svoje prava poverenou osobou.
Opravnenost’ na zastupovanie ¢lena na valnom zhromazdeni ¢lenov predloZi zastupca Clena —
pravnickej osoby pisomnym poverenim.

Valné zhromazdenie ¢lenov zvolava vykonny vybor minimélne raz do roka, alebo ak pisomne
poziada o zvolanie minimalne tretina clenoy MAS, a to do 30-tich dni od dorucenia ziadosti
predsedovi vykonného vyboru. V pripade zvolania mimoriadneho valn¢ho zhromazdenia ¢lenov je
predmetom rokovania len to, €o bolo dovodom jeho zvolania.
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Pri hlasovani na valnom zhromazdeni ¢lenov ma kazdy ¢len jeden hla?.', :

Valné zhromazdenie &lenov je schopné sa uznasat’ za pritomnosti n (i;polbyiéliej vigsiny vetkych
tlenov. Ak nie je pritomna 30 minit po stanovenom termine z &iatku nadpoloviéna vi¢sina
vietkych &lenov, rozhodne vykonny vybor o zvolani nahradného valn 'T(j‘»;_zhro:iiaic_fégi‘a.
ff"’..’ §7 7 ll":"u v
Néhradné valné zhromazdenie ¢lenov je uznaSaniaschopné ak je pritomna ne 1/3 Clenov
MAS a vzdy musi dodrziavat povodne stanoveny program. Ak je v programe zlu¢enie s inym
obgianskym zdruzenim, alebo dobrovolné rozpustenie MAS a ak nie je riadne valné zhromazdenie
¢lenov uznéfaniaschopné, musi vykonny vybor vzdy zvolat’ valné zhromazdenie ¢lenov na iny

termin.

Valné zhromazdenie rozhoduje o najddlezitejsich otazkach MAS, predovsetkym vsak:

a) rozhoduje o poéte &lenov v organoch MAS, ktory je vzdy neparny;

b)  volia odvolava ¢lenov orginov MAS: vykonného vyboru a reviznej komisie;

¢)  schvaluje volebny poriadok pre volbu organov MAS;

d)  schvaluje stanovy, ich zmeny a doplnky;

e)  schvaluje G¢tovna uzdvierku a vyrodni spravu za uplynuly kalendarny rok:

f) schval'uje rozpodet a spravu o hospodareni MAS;

g) rozhoduje o zéniku zdruZenia zliCenim s inym obé&ianskym zdruzenim (OZ), alebo
dobrovolnym rozpustenim. 'V pripade, ak dojde k zaniku obé&ianskeho zdruZenia
rozpustenim alebo zli¢enim s inym obcianskym zdruzenim pocas doby platnosti zmluvy
o poskytnuti NFP na chod MAS, ob¢ianske zdruzenie je povinné vratit’ Cerpané finanéné
prostriedky z EPFRV a EFRR:

h)  stanovuje vysku, sposob a termin uhrady ¢lenskych prispevkov;

1) schvaluje plan ¢innosti, rozvojové dokumenty a stratégiu pre uzemie MAS ajej
aktualizaciu;

i schvaluje liritéria pre vyber individualrych projektov;

k)  rozhoduje o tasti MAS v inych profesijnych alebo zaujmovych organizaciach a voli do nich
svojich zastupcov;

1) rozhoduje o vyliceni ¢lena z MAS;

m)  berie na vedomie prijatie novych ¢lenov MAS a ukonéenie ¢lenstva ¢lenov MAS;

n)  schvaluje spravu o ¢innosti reviznej komisie:

0)  vykonava daliie rozhodnutia, vyplyvajice zo zékona, stanov MAS, alebo ktoré zdsadnym
sposobom ovplyviiuji ¢innost MAS a nie st v kompetencii iného organu MAS.

Valné zhromazdenie ¢lenov rozhoduje nadpoloviénou viicsinou pritomnych hlasov, ak v3ak
rozhoduje 0 zmene stanov, o zaniku MAS, o majetkovom vysporiadani, je potrebna dvojtretinova
vii¢sina pritomnych ¢lenov.

V pripade rovnosti hlasov sa vykona nove hlasovanie. V pripade rovnosti hlasov aj v druhom
hlasovani sa povazuje, Ze navrh nebol prijaty.

7 rokovania valného zhromazdenia ¢lenov sa vyhotovi zéapisnica, ktord musi obsahovat datum,
miesto konania, program, prijaté rozhodnutia s uvedenim vysledkov hlasovania k jednotlivym
bodom programu a ndmietok ucastnikov a zdveretné uznesenie a prezenénu listinu, ktord tvori
prilohu zapisnice.

Vykonny vybor
Vykonny vybor je najvyssi vykonny a rozhodovaci organ v obdobi medzi valnymi
shromazdeniami. Za svoju ¢innost’ je zodpovedny najvyssiemu organu (Valnému zhromazdeniu)

a vykondva ¢innosti v sitlade so stanovami a internymi riadiacimi smernicami MAS.

Clenovia vykonného vyboru sa volia na obdobie $tyroch rokov, Opakovand volba ¢lena
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Vykonny vybor v ramei svojich kompetencii vykonava hlavne tieto ¢innesti: E

y o L § /

a) volia odvolava predsedu a podpredsedu MAS spomed{t ‘gv;i_leno"v' V}ﬂgmgne vyboru;

b) zriad'uje kancelarin MAS na zabezpecenie spravova{jj{r;yerejﬁy prostriedkov ako aj
manazovanie ¢innosti MAS a realizaciu Gloh zdruzenia.“Kamt€laria pracuje na zdklade
Pracovného a Organiza¢ného poriadku schvéleného vykonnym organom;

¢) menuje manazéra MAS;

d) schval'uje pracovny a organiza¢ny poriadok MAS;

¢) predklada zmeny stanov a vnatornych smernic na schvalenie valnému zhromazdeniu;

f) riadi a koordinuje ¢innost MAS;

g) zriad’uje vyberovi komisiu MAS a monitorovaci vybor MAS;

h) voli a odvolava &lenov vyberovej komisie MAS a schval'uje jej Statut;

i) menuje a odvolava ¢lenov monitorovacieho vyboru;

i) zabezpeduje vyber hodnotitel'ov a spdsob ich priradenia k jednotlivym ziadostiam o NFP;

k) vedie zoznam hodnotitel'ov;

I) zodpoveda za vypracovanie a implementaciu stratégie CLLD a jej aktualizacie;

m) schvaluje uzavretie zmlav strategického charakteru s inymi pravnickymi a fyzickymi osobami
ako aj s medzinarodnymi organizaciami;

n) obsahovo a organizaéne pripravuje a zvoldva zasadania valného zhromazdenia a pripravuje
zékladné materialy na tieto rokovania;

0) poveruje iné osoby na konanie v mene MAS na presne stanoveny ucel;

p) podava navrh valnému zhromazdeniu na odvolanie tlena vykonného vyboru;

q) menuje likvidatora;

r)  schvaluje prijatie novych &lenov MAS a ukongenie Clenstva Clenov MAS.

Vykonny vybor je uznadania schopny, ak je pritomna nadpolovi¢na vi¢gina ieho ¢lenov a schvaluje
nadpoloviénou vi¢sinou hlasov pritomnych ¢lenov.

Zasadnutie vykonného vyboru zvolava predseda podla potreby, minimalne viak $tyrikrat do roka.

Mandat &lena vykonného vyboru zanikd uplynutim funkéného obdobia, odstapenim ¢&lena, amrtim,
alebo odvolanim valnym zhromaZzdenim.

Pri ukondeni funkcie ¢lena vykonného vyboru z akéhokol'vek dovodu moéze vykonny vybor
kooptovat’ nového &lena vykonného vyboru z radov &lenov MAS do doby najblizSieho konania
valného zhromazdenia.

Clenstvo vo vykonnom vybore je Cestné.

Cinnost ¢lenov vykonného vyboru MAS nie je honorovana.
Predseda a podpredseda

Predsedu a podpredsedu voli a odvolava vykonny vybor MAS spomedzi svojich ¢lenov.

Predseda je Statutirnym organom MAS, ktory vystupuje v mene MAS navonok a podpisuje
zmluvy.

Predseda vykonava hlavne tieto ¢innosti:

a) zvolava a vedie zasadnutia vykonného vyboru;
b)  spravidla vedie zasadania valného zhromazdenia;

N
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¢) vo vztahu kPRV SR 2014 - 2020 predkladd na PPA Protokol 0 vybere Zladost!
o nenavratny finanény prispevok z PRV SR 2014 - 2020; : =R
d)  vo vztahu k IROP predklada Protokol o vybere Ziadosti o NFP z IROP na RO pre lROP e 5
e) moéze poverit podpredsedu alebo iného ¢lena MAS zastupovanim vidnam MAS ﬂa zak{ade
uradne overeného pisomného splnomocnenia. (

i

Funkcia predsedu a podpredsedu MAS je Cestna a ich ¢innost’ nie je honorovana.
Vyberova komisia

Vyberova komisia MAS hodnoti (v zmysle pridel'uje body, nevykonava odborné hodnotenie) a
vybera projekty resp. ZoNFP predlozené v ramci jednotlivych vyziev vyhlasenych MAS.

Vyberova komisia je organom MAS a voli a odvolava ju vykonny vybor. Vykonny vybor v ramci
kazdej vyzvy vzdy menuje novl vyberovi komisiu pricom jednotlivi ¢lenovia sa mézu opakovat'.
V ramei jednej vyzvy mdze byt menovana len jedna vyberova komisia na celd vyzvu, vynimkou
mdze byt len vymena ¢lenov z opodstatnenych dévodov. Opodstatnenymi dovodmi su najmé
konflikt zaujmov, umrtie ¢lena vyberovej komisie, jeho dlhodoba pracovnd neschopnost’ alebo
necinnost’ a pod..

Zlozenie ¢lenov musi byt’ vyvézené a reprezentativne a musi odrazat’ poziadavku v zmysle
Nariadenia (EU) &. 1303/2013, teda musi byt zabezpelené, aby aspoi 50% hlasov
rozhodnuti o vybere patrilo partnerom, ktori nie s organmi verejnej spravy, zaroven musi
byt umozneny vyber pisomnym konanim.

Clen vyberovej komisie nemusi posobit (mat’ trvalé, pripadne prechodné bydlisko, sidlo
alebo prevadzku) v uzemi MAS. Pocet ¢lenov vyberovej komisie MAS je neparny.
Minimalny pocet ¢lenov vyberovej komisie MAS je 3. MAS moze okrem riadnych ¢lenov
menovat’ aj nahradnikov ¢lenov vyberovej komisie.

Zasadania vyberovej komisie zvolava jej predseda, ktor¢ho volia ¢lenovia komisie
spomedzi seba. Vyberova komisia sa riadi Statatom, schvalenym vykonnym vyborom.

Sposob volby/odvolania, vyber &lenov vyberovej komisie MAS a vykonavané ¢innosti s
stanovené v Statlte vyberovej komisie a stratégii CLLD.

Clenstvo vo Vyberovej komisii je ¢estné.
Cinnost predsedu, tajomnika, ¢lenov Vyberovej komisie MAS nie je honorovana.
Monitorovaci vybor

Monitorovaci vybor je kontrolnym organom, ktory vykonava najmd hodnotenie a kontrolu
realizacie projektov v rdmci stratégie.

Monitorovaci vybor je organom MAS a menuje a odvolava ho vykonny vybor na obdobie styroch
rokov.

Opakovana volba ¢lena monitorovacieho vyboru je mozna. Pocet ¢lenov monitorovacieho vyboru
MAS je neparny.

Clen monitorovacieho vyboru nemdze byt &lenom vykonného vyboru ani Elenom vyberovej
komisie. Clenovia monitorovacieho vyboru musia pdsobit’ (mat’ trvalé, pripadne prechodné
bydlisko, sidlo alebo prevadzku) v tzemi MAS, ale nemusia byt clenmi MAS.
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Zasadania monitorovacieho vyboru zvolava jeho predseda, ktorého volia” ¢lenovia vyboru
spomedzi seba. [0\ £

A ]
Monitorovaci vybor v ramei hodnotenia a kontroly realizacie projektov vykonava najmi tieto
¢innosti: X% 3

e !
Yoy
~

s
a)  pripravuje a vypracoviva spravy o implementacii stratégie;
b)  pripravuje spravy o monitoringu za roéné obdobie;

Monitorovaci vybor je uznasania schopny, ak je pritomnd nadpolovi¢na vicSina jeho ¢lenov
a schvaluje nadpolovitnou vécsinou hlasov pritomnych ¢lenov.

Monitorovaci vybor musi zasadat’ minimalne raz rocne.

Predseda monitorovacicho vyboru je povinny ziastiiovat sa zasadnuti vykonného vyboru
s hlasom poradnym.

Clenstvo v monitorovacom vybore je Cestné.

Cinnost’ &lenov monitorovacieho vyboru MAS nie je honorovana.
Revizna komisia

Revizna komisia je kontrolnym organom MAS aza svoju ¢innost” zodpoveda valnému
zhromazdeniu.

Clenov reviznej komisie voli valné zhromazdenie na obdobie Styroch rokov. Opakovand volba
¢lena reviznej komisie je mozna.

Zasadania reviznej komisie zvolava jej predseda, ktorého volia ¢lenovia komisie spomedzi seba a
konaji sa minimélne raz ro¢ne.

Clen reviznej komisie nesmie byt’ si¢asne ¢lenom iného organu MAS okrem ¢&lenstva v najvyssom
organe.

Revizna komisia vo svojej ¢innosti najmi:

a) kontroluje hospodarenie MAS;

b) kontroluje dodrziavanie stanov a vnitornych predpisov;

¢)  upozoriiuje prisluiné organy MAS na nedostatky; a navrhuje opatrenia na ich odstranenia.
Revizna komisia schvaluje nadpoloviénou vii¢sinou hlasov pritomnych ¢lenov.

Clenstvo v reviznej komisii je Cestné.

Cinnost’ &lenov reviznej komisie MAS nie je honorovana.
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Clanok 6
Manazér, uctovnik, administrativny pracovnik a zamestnanci MAS

Manazér 77ep DOVERIN

Manazér MAS stoji na ¢ele kancelarie MAS a zabezpecuje spravovamx: vt:regnych prostneqikov
manazuje ¢innosti MAS ako aj realizuje Glohy zdruZenia. te

3
v

Manazér MAS je povinny zicastiiovat’ sa zasadnuti vykonného vyboru S"h"}l§0m poradnym. ,
\\, “‘, e ','.1‘=. w /,'
¥ ; ol -
Uttovnik S

Uttovnik zabezpetuje G¢tovna evidenciu a hospodarenie s finanénymi prostriedkami a majetkom
MAS a nesie zodpovednost’ za spravnost (iétovnej evidencie.

Administrativny pracovnik

Zabezpecuje kazdodenn( prevadzku a administrativnu ¢innost MAS, vedie evidenciu a predpisani
archivaciu, pripravuje podkladové materidly na zasadnutia jednotlivych organov a pod..

Zamestnanci

Ziaden pracovnik MAS nemodze byt ¢lenom Ziadneho organu MAS, okrem élenstva v najvy3som
organe MAS. Zamestnanci MAS zabezpe¢uju administrativu a realizaciu tloh zdruzenia.

Clénok 7
Zasady hospodarenia

Majetok MAS je tvoreny hmotnym majetkom, finanénymi prostriedkami, pohl'adavkami a inymi
majetkovymi pravami. MAS moze hospodarit’ a nakladat iso zverenym majetkom inych
organizacii ¢i Statu v sulade s prislusnymi pravnymi predpismi.

Hospodarenie MAS sa uskutoéiiuje podl'a schvaleného rozpoétu.
Zdrojom majetku MAS st predovietkym:

a)  prijmy z Clenskych prispevkov:

b)  peiazné dary a prispevky od fyzickych osob a pravnickych osdb;

¢) dedicstvo v pefiaznej forme alebo prijem z predaja dediéstva ziskaného v inej forme;
d)  prijmy z lotérii a inych podobnych hier;

e)  prijmy z organizovania kultirnych, vzdelavacich, spolo¢enskych alebo $portovych akeii;
f) uroky z penaznych vkladov v bankéch;

g)  prijmy z poziciek a uverov;

h)  prijmy z reklamnej ¢innosti,

1) podnikatel'skej ¢innosti;

j) dotacie a granty;

f) pr Ulm prendjmu a poziciavania majetku;

k)  prijmy z vlastnej ¢innosti;

2) sponzorskeé prispevky a dary;

) pripadne iné prijmy.

Prostriedky MAS mozno pouzit’ vyluéne na zabezpecenie ciel'ov MAS v zmysle stanov MAS.
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Clenovia MAS nemaju pravny narok na podiely z vysledkov hospodérenia"M'AS"éi'ebo "inycf1',_-..‘?,
prijmov. g {
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7.6 Majetok MAS nemozno darovat’,

oy MAS hospodari podl'a schvéleného rozpoétu. L

7.8 Clenovia zdruzenia sa mozu dohodnit’ na zdruzeni finan¢nych prostriedkov, resp. inych zdrojov
pre vykon jeho Cinnosti. Takéto zdruzenie prostriedkov musi byt protokoldrne zachytené, pricom
v zapise mus{ byt uvedena vyska vlozenych prostriedkov kazdého &lena zdruzenia, ucel ich
pouzitia a sposob vyuzitia hmotného majetku z prostriedkov, ktoré mozu byt v ramei tohto vykonu
vytvorené. Prehl’ad o hospodarent s takto zdruzenymi prostriedkami musi byt uvedeny vo vyroénej
sprave.

Clianok 8
Zanik MAS

8.1 MAS zanika rozhodnutim valného zhromazdenia o dobrovolnom rozpusteni MAS, alebo zli¢enim
s inym obCianskym zdruzenim. V pripade ak dojde k zaniku ob&ianskeho zdruzenia rozpustenim
alebo zlic¢enim s inym ob&ianskym zdruzenim, obé&ianske zdruzenie je povinné vratit' Cerpané
finanéné prostriedky pre opatrenie 19 Podpora na miestny rozvoj v ramei iniciativy LEADER,
podopatrenie 19.2 Podpora na vykonéavanie operacii v ramei stratégie miestneho rozvoja vedeného
komunitou v ramci PRV SR 2014 - 2020.

8.2 MAS zanika diiom vymazu z registra na Ministerstve vniitra SR. Pri zéniku zdruZenia sa vykona
majetkové vysporiadanie, ktoré vykona likvidator. Pri likvidacii zdruzenia sa primerane postupuje
podla ustanoveni § 70-75 Obchodného zakonnika a nasl..

8.3 Pri likvidacii zdruzenia sa najskor uhradia vietky zavizky.

8.4 VSetok zostavajici majetok a aktiva MAS musia byt pouzité vyluéne na verejnoprospesné,
charitativne, kultirne alebo vzdelavacie agely.

8.5 O menovani likvidatora rozhoduje vykonny vybor a uréuje jeho odmenu.

8.6 Niklady na likvidaciu sa hradia z majetku MAS.

Clinok 9
Zaveredné ustanovenia
9.1 Stanovy nadobtdaji platnost’ diiom 23. 11. 2015 a t&innost’ ditom ich registracie MVSR.
9.2 Dnom ucinnosti tychto stanov stracaju platnost’ Stanovy obéianskeho zdruzenia MAS BODROG,

0. z. schvalené Valnym zhromazdenim MAS BODROG, o. z. diia 12. 10. 2015,

93 Zmeny adoplnky stanov MAS podliehaji schvaleniu valnym zhromazdenim amusia byt
oznamené MV SR.

Maly Kamenec, 23. 11. 2015



