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ORGANIZACNY PORIADOK
obcianskeho zdruZenia
Miestna akénd skupina BODROG, 0. z.

CL 1
Uvodné ustanovenie

Tento organizainy poriadok upravuje v stlade so Stanovami zdruZenia postavenie a vnutornt
organizaciu ob¢ianskeho zdruzenia pod nazvom Miestna akéna skupina BODROG, o. z.

Miestna akéna skupina BODROG, o. z. (dalej len MAS) je nevladne, nepolitické, nezavislé
zdruzenie fyzickych a pravnickych 0s6b, ktoré zabézpetuju svoju dinnost’ realizaciou cielov v
celistvom Uzemi tvorenom katastralnymi Gzemiami obci regionu BODROG: Maly Kamenec,
Velky Kamenec, Maly Hores, Vel'ky Hored, Svituse, Strazne, Streda nad Bodrogom, Khn

nad Bodrogom, Svinice, Somotor, Pribenik.

MAS je zoskupenie predstavitelov vergjnych a sikromnych —miestnych spolotensko -
hospodarskych zaujmov, v ktorych na arovni rozhodovania nemaja ani organy verejnej moci, ani

7iadna zaujmova skupina viac ako 49% hlasovacich prav.

MAS je pravnicka osoba, saloena v silade s ustanoveniami zékona SNR ¢&. 83/1990 Zb.
o zdruzovani ob&anov v zneni neskorgich predpisov pod nazvom Miestna akéna skupina BODROG,
o. ., so sidlom Maly Kamenec ¢. 147. 076 36 Maly Kamenec , 1CO: 42407273, zapisand
v registri obcianskych zdruzeni Ministerstva vnutra SR pod registratnym Cislom: VVS/1-900/90-
44430, ktora ma schvalenu stratégiu miestneho rozvoja veden¢ho komunitou (dalej len ,stratégia
CLLD*) a udeleny Statit MAS. Pravnu spdsobilost’ nadobuda registraciou na Ministerstve vnutra
Slovenske]j republiky.

Cl. 11
Ciele a ilohy MAS

Cielom MAS je vytvorenie a implementécia stratégie CLLD-MAS BODROG. Cielom MAS je
podpora trvalo udrzatelného rozvoja celého Gzemia, predovietkym viak aktivit realizovanych
v prospech obci, neziskovych organizacii, malych a strednych podnikatel'ov ainych subjektov
a ob¢anov posobiacich v danom azemi s ohladom na ochranu prirody a krajiny.

Ulohy MAS v zmysle nariadenia EU ¢&. 1303/2013

a) vypracovanie a vykonavanie stratégie CLLD, kde si uvedené ciele, opatrenia a ¢innosti,
ktoré mé v plane realizovat’ na danom Gzemi v zmysle SWOT analyzy (silné a slabé stranky,
prilezitosti a hrozby) celého uzemia MAS;

b)  budovanie kapacit miestnych aktérov na vytvdranie a uskutoGiiovanie operdcii vratane
podporovania ich schopnosti na riadenie projektu - realizacia seminarov, Skoleni,
konferencii, workshopov pre &lenov MAS a dalsich miestnych aktérov, zameranych na
rozsirovanie ich vedomosti a zruénosti pri vykonavani stratégie CLLD a s tym spojenych
prac a pod.

c) yypracovanie nediskrimina¢ného a transparentného vyberového konania a objektivnych
kritérii vyberu operacii, ktorymi sa zabrani vzniku konfliktu zaujmov, &im sa zabezpeti, aby



aspoit 50 % hlasov rozhodnuti o vybere patrilo partnerom, ktori nie si organmi verejnej
spravy, a umozni vyber pisomnym konanim,

d)  zabezpetenie siladu so stratégiou CLLD pri vybere operacii tak, Ze sa tieto operacie zoradia
podla ich prispievania k plneniu cielov a zamerov tejto stratégie;

€) priprava a uverejnenie vyziev na predkladanie navrhov alebo konanie pre predkladanie
pokracujucich projektov vratane vymedzenia vyberovych kritéri;

f)  prijimaniea posudzovanie ziadosti o podporu;

g)  vyber operacii a stanovenie vy§ky podpory a predlozenie navrhov organu zodpovednému za
kone&né overenie opravnenosti pred schvalenim;

h)  monitorovanie vykonévania stratégie CLLD a podporovanych operacii a vykonavanie

$pecifickych hodnotiacich aktivit sivisiacich s touto stratégiou.
Medzi d’alsie ulohy MAS patri:

a)  administrativna ginnost - vedenie zloziek projektov a uchovavanie dokladov
(archivécia), aktualizacia stratégie CLLD, vratane stadii a analyz dotknutej
oblasti/casti stratégie a izemia a pod.;

b) publicitaa informovanie o dotknutej oblasti a vysledkoch stratégie CLLL);

¢) sietovanie a spoluprdcas inymi MAS, resp. subjektmi na vidieku;

d) spolupraca s RO pre PRV SR 2014 - 2020, RO pre IROP, Narodnou sietou pre
rozvoj vidieka, PPA ako aj s d'alsimi intitaciami v suvislosti s riadenim, kontrolou
a monitorovanim realizacie ndstroja CLLD:.
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Clenstvo v zdruzeni MAS

Glenstvo v MAS je dobrovolné.

Clenom MAS sa moze na zaklade pisomnej prihlasky stat’ kazda pravnicka a fyzicka osoba, (vo
veku nad 18 rokov), ktord musi posobit’ (mat’ trvalé, prip. prechodné bydlisko, sidlo, alebo
prevadzku) na Gzemi MAS a ktora suhlasi so stanovami MAS.

Clenstvo v MAS vznika rozhodnutim vykonného vyboru MAS a zaplatenim ¢lenskeho prispevku.
Dokladom o &lenstve je potvrdenie o Clenstve, ktoré vyda vykonny vybor. Odmietnutie ¢lenstva
musi byt zdujemcovi pisomne 2dovodnené najneskér do 90 dni od podania jeho prihlasky. Proti
rozhodnutiu vykonného vyboru o neprijati za Clena MAS je mozné podat’ pisomné odvolanie
valnému zhromazdeniu ¢lenov do tridsiatich dni od dorugenia pisomného rozhodnutia o neprijati.

Odvolanie je adresované predsedovi vykonného vyboru.

Clenstvo v MAS zanika:

a) vystipenim — Elenstvo zanika ditom doruéenia pisomného oznamenia &lena o vystapeni z MAS
do sidla MAS;

b) vyla¢enim — ak Clen opdtovne a napriek vystrahe porusuje clenské povinnosti, ciele. a pracu
MAS. O vylugeni rozhoduje valné zhromazdenie MAS;

¢) amrtim ¢lena - fyzicke] osoby;

d) zanikom ¢lena - pravnickej osoby;

e) zanikom MAS.

Fyzicka osoba — podnikatel’, alebo obcan, ako &len MAS vykonava svoje prava a povinnostl
bezprostredne sama. Praviicka osoba ako &len MAS vykonava svoje prava a povinnosti v MAS
prostrednictvom fyzickej osoby, ktort uréila ako svojho zastupeu.
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Clenovia MAS, ktori su pravnickymi osobami vykonavajii svoje prava poverenou osobou.
Opravnenost’ na zastupovanie Clena na valnom zhromazdeni &lenov predlozi zastupca Clena —
préavnickej osoby pisomnym poverenim.

ClL 1V
Priva a povinnosti ¢lenov MAS

Clenovia zdruzenia MAS maju tieto prava a povinnosti:

Clen MAS ma pravo:

a) zacastilovat sa valnych zhromazdeni MAS,

b) aktivne sa podielat’ na ¢innosti MAS,

¢) obracat sana organy MAS s nametmi a staznostami a Ziadat’ o stanovisko,
d) byt informovany o ¢innosti, hospodareni a rozhodnutiach organov MAS,
e) volit a byt voleny do organov MAS,

f)  zlastiovat sa na akciach organizovanych MAS,

g) vyuzivat informacie a sluzby MAS.

Clen MAS ma povinnost’:

a) prispievat’ svojou ¢innostou k tvorbe a realizacii integrovanej stratégie izemia stratégie CLLD
a cielom MAS;

b) dodrziavat a naplnat’ stanovy a spoloéne dohodnuté postupy;

¢) dodrziavat' prijaté uznesenia valného zhromazdenia;

d) podla svojho svedomia, rozsahu svoj ich moznosti a schopnosti poméhat’ organom MAS;

e) ochranovat a zvelad’'ovat’ majetok MAS;

f) v pripade zvolenia plnit alohy vyplyvajuce z danej funkcie;

g) informovat' MAS o svoj ich poznatkoch a skiisenostiach tykajucich sa ucelu a ciel'ov MAS;

h) zaplatit' ¢lensky prispevok pripadne svoj prispevok na spolufinancovanie projektov v pripade
rozhodnutia organov MAS;

CLV
Organizaéna Struktira MAS

Obéianske zdruzenie pod nazvom Miestna akéna skupina BODROG, o. z. ma nasledovni organizanil

Struktaru:

1. Organmi zdruzenia MAS BODROG. o. z. st: Valné zhromaZzdenie, predseda a podpredseda
zdruzenia, Revizna komisia zdruzenia.

2. Vykonnym organom zdruZenia MAS BODROG, o. z. je Vykonny vybor, pod ktorym st zriadené
tieto organy: Vyberova komisia, Monitorovaci vybor a Kancelaria MAS.

3. Na é&ele kancelarie MAS je manazér MAS, ktory riadi administrativneho pracovnika a i¢tovnika
MAS.

4. Organizatna schéma MAS BODROG, o. z. tvori prilohu ¢. 1 tohto organizacného poriadku MAS

a je jej neoddelitenou sucastou.



CL VI
Organy MAS

Miestna akéna skupina BODROG, o. z. ma tieto organy:

a) Valné zhromazdenie,

b) Vykonny vybor,

¢) Predseda a podpredseda,
d) Vyberova komisia,

e) Monitorovaci vybor,

f) Revizna komisia.

V ramei jednotlivych organov v organizatnej ttruktire MAS nesmie byt nominovand osoba, ktord by
bola zastupcom 2 a viac sektorov. ’
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ClL VII
Valné zhromazdenie

Valné zhromazdenie je najvy$sim organom MAS a tvoria ho vietci ¢lenovia MAS.

Clenovia MAS, ktori su pravnickymi osobami vykonavajii svoje prava poverenou osobou.
Oprévnenost na zastupovanie Clena na valnom zhromazdeni &lenov predlozi zéstupca Clena —
pravnickej osoby pisomnym poverenim.

Valné zhromazdenie &lenov zvolava vykonny vybor minimalne raz do roka, alebo ak pisomne
poziada o zvolanie minimalne tretina lenov MAS, a to do 30-tich dni od dorugenia Zziadosti
predsedovi vykonné¢ho vyboru. V pripade zvolania mimoriadneho valného zhromazdenia clenov je
predmetom rokovania len to, ¢o bolo dévodom jeho zvolania.

Pri hlasovani na valnom zhromazdeni lenov ma kazdy ¢len jeden hlas.

Valné zhromazdenie &lenov je schopné sa uznasat’ za pritomnosti nadpolovi¢nej vidsiny vietkych
¢lenov. Ak nie je pritomna 30 minut po stanovenom termine zadiatku nadpoloviéna vicsina vietkych
¢lenov, rozhodne vykonny vybor o zvolani nahradného valného zhromazdenia.

Nahradné valné zhromazdenie &lenov je uznasaniaschopné ak je pritomnd minimdlne 1/3 ¢lenov
MAS a vzdy musi dodrziavat povodne stanoveny program. Ak je v programe zli¢enie s inym
ob¢ianskym zdruzenim, alebo dobrovolné rozpustenie MAS a ak nie je riadne valné zhromazdenie
¢lenov uznasaniaschopné, musi vykonny vybor vzdy zvolat’ valné zhromazdenie ¢lenov na iny
termin.

Valné zhromazdenie rozhoduje o najddlezitejsich otazkach MAS, predovietkym vSak:

a) rozhoduje o potte ¢lenov v organoch MAS, ktory je vzdy neparny,

b) voli a odvolava ¢lenov organov MAS: vykonneho vyboru a reviznej komisie;

¢) schval'uje volebny poriadok pre volbu organov MAS;

d) schvaluje stanovy, ich zmeny a doplnky;

e) schvaluje a¢tovnii uzdvierku a yyroénd spravu za uplynuly kalendarny rok;

f)  schvaluje rozpocet a spravu o hospodareni MAS;

g) rozhoduje o zaniku zdruzenia  zlugenim s inym  obcianskym  zdruZenim (0Z). alebo
dobrovolnym rozpustenim. V pripade. ak déjde k zaniku obéianskeho zdruzenia rozpustenim
alebo zlacenim s inym ob&ianskym zdruzenim pocas doby platnosti zmluvy o poskytnuti NFP
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na chod MAS, ob&ianske zdruZenie je povinné vratit' cerpané financné prostriedky z EPFRV
a EFRR;

h) stanovuje vy$ku, sposob a termin thrady ¢lenskych prispevkov;

i) schvaluje plan ¢innosti, rozvojove dokumenty a stratégiu pre tzemie MAS a jej aktualiziciu;

i) schvaluje kritéria pre vyber individualnych projektov;

k) rozhoduje o ucasti MAS v inych profesijnych alebo zaujmovych organizaciach a voli do nich
svojich zastupcoy,

1) rozhoduje o vyluceni ¢lena z MAS;

m) berie na vedomie prijatie novych ¢lenov MAS a ukonéenie ¢lenstva ¢lenov MAS;

n) schvaluje spravu o ¢innosti reviznej komisie;

0) vykonava dalsie rozhodnutia, vyplyvajuce zo zikona, stanov MAS, alebo ktoré zasadnym
sposobom ovplyvilujii ¢innost’ MAS a nie st v kompetencii iného organu MAS.

Valné zhromazdenie &lenov rozhoduje nadpoloviénou vécSinou pritomnych hlasov, ak vsak
rozhoduje o zmene stanov, o zaniku MAS, o majetkovom vysporiadani, je potrebnd dvojtretinova
vii¢dina pritomnych ¢lenov.

V pripade rovnosti hlasov sa vykona nové hlasovanie. V pripade rovnosti hlasov aj v druhom
hlasovani sa povazuje, ze navrh nebol prijaty.

7 rokovania valného zhromazdenia Clenov sa vyhotovi zépisnica, ktora musi obsahovat: datum,
miesto konania, program, prijaté rozhodnutia s uvedenim vysledkov hlasovania k jednotlivym
bodom programu a namietok (castnikov a zaveredné uznesenie a prezen¢nl listinu, ktord tvori
prilohu zapisnice.

CL VI
Vykonny vybor

Vykonny vybor je najvy3si vykonny a rozhodovaci organ v obdobi medzi valnymi zhromazdeniami.
Za svoju &innost’ je zodpovedny najvysSiemu organu (Valnému zhromazdeniu) a vykonava ¢innosti
v stilade so stanovami a internymi riadiacimi smernicami MAS.

Clenovia vykonného vyboru sa volia na obdobie $tyroch rokov. Opakovana vol'ba Elena vykonného
vyboru je mozna. Potet &lenov vykonného vyboru je neparny.

Vykonny vybor v ramci svojich kompetencii vykonava hlavne tieto ¢innosti:

a)  voli a odvolava predsedu a podpredsedu MAS spomedzi &lenov vykonného vyboru;

b)  zriaduje kanceldriu MAS na zabezpetenie spravovania verejnych prostriedkov ako aj
manazovanie ¢innosti MAS a realizaciu uloh zdruZenia. Kancelaria pracuje na ziklade
Pracovného a Organizaéného poriadku schvaleného vykonnym organom;

c) menuje manazéra MAS;

d)  schval'uje pracovny a organizacny poriadok MAS;

e)  predklada zmeny stanov a ynttornych smernic na schvélenie valnému zhromazdeniu;

f)  riadi a koordinuje ¢innost’ MAS;

g)  zriad'uje vyberovii komisiu MAS a monitorovaci vybor MAS;

h)  voli a odvolava ¢lenov vyberovej komisie MAS a schval'uje jej Statit;

i) menuje a odvolava ¢lenov monitorovacieho vyboru;

j) zabezpecuje vyber hodnotitelov a sposob ich priradenia k jednotlivym Ziadostiam
o NFP;

k)  vedie zoznam hodnotitelov;

I)  zodpoveda za vypracovanie a implementdciu stratégie CLLD a jej aktualizacie;

m) schval'uje uzavretie zmlav strategického charakteru s inymi pravnickymi a fyzickymi



osobami ako aj s medzinarodnymi organizaciami;

n) obsahovo a organizatne pripravuje a zvolava zasadania valného zhromazdenia
a pripravuje zakladné materialy na tieto rokovania;

0)  poveruje iné osoby na konanie v mene MAS na presne stanoveny ucel;

p)  podava navrh valnému zhromazdeniu na odvolanie ¢lena vykonného vyboru;

q) menuje likvidatora;

r)  schvaluje prijatie novych ¢lenov MAS a ukonéenie ¢lenstva ¢lenov MAS

Vykonny vybor je uznadania schopny, ak je pritomna nadpoloviéna véésina jeho clenov a schval'uje
nadpoloviénou vigsinou hlasov pritomnych ¢lenov.

Zasadnutie vykonného vyboru zvolava predseda podla potreby, miniméalne viak Styrikrat do roka.

Mandat ¢lena vykonného vyboru zanika uplynutim fuhkéneho obdobia, odstapenim ¢lena, amrtim,
alebo odvolanim valnym zhromazdenim.

Pri ukondeni funkcie &lena vykonného vyboru z akéhokol'vek dévodu moéze vykonny vybor
kooptovat’ nového ¢&lena vykonného vyboru z radov ¢lenov MAS do doby najblizsieho konania
valného zhromazdenia.

Clenstvo vo vykonnom vybore je Cestné.

Cinnost &lenov vykonného vyboru MAS nie je honorovana.

Cl IX
Predseda a podpredseda

Predsedu a podpredsedu voli a odvolava vykonny vybor MAS spomedzi svojich ¢lenov.
Predseda je Statutarnym organom MAS, ktory vystupuje v mene MAS navonok a podpisuje zmluvy.

Predseda vykonava hlavne tieto Cinnosti:

a) zvoldva a vedie zasadnutia vykonného vyboru;

b) spravidla vedie zasadnutie valného zhromazdenia;

¢) vo vzfahu k PRV SR 2014 — 2020 predklada na PPA Protokol o vybere Ziadosti o nendvratny
finanény prispevok z PRV SR 2014 - 2020;

d) vo vztahu k IROP predklada Protokol o vybere Ziadosti o NFP z IROP na RO pre IROP;

e) mdze poverit' podpredsedu alebo incho ¢lena MAS zastupovanim v konani MAS na zaklade
aradne overeného pisomného splnomocnenia.

4. Funkcia predsedu a podpredsedu MAS je Cestna a ich &innost nie je honorovana.

CLX

Vyberova komisia

Vyberova komisia MAS hodnoti (v zmysle prideluje body, nevykonava odborné hodnotenie) a
vybera projekty resp. ZoNFP predlozené v ramei jednotlivych vyziev vyhlasenych MAS.

Vyberova komisia je orgdnom MAS a voli a odvolava ju vykonny vybor. Vykonny vybor v ramci
kazdej vyzvy vzdy menuje novi vyberovi komisiu pricom jednotlivi ¢lenovia sa mézu opakovat.
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V ramci jednej vyzvy mozZe byt menovana len jedna vyberova komisia na celi vyzvu, vynimkou
moze byt len vymena ¢lenov z opodstatnenych dévodov. Opodstatnenymi dovodmi s najmé
konflikt zaujmov, umrtie ¢lena vyberovej komisie, jeho dlhodoba pracovna neschopnost alebo
nec¢innost’ a pod..

Zlozenie €lenov musi byt vyvazené areprezentativne amusi odrazat poziadavku v zmysle
Nariadenia (EU) ¢. 1303/2013, teda musi byt zabezpecené, aby aspon 50% hlasov rozhodnuti
o vybere patrilo partnerom, ktori nie si organmi verejnej spravy, zaroveri musi byt umozneny vyber
pisomnym konanim.

Clen vyberovej komisie nemusi pdsobit (mat’ trvalé, pripadne prechodné bydlisko, sidlo alebo
prevadzku) v uzemi MAS. Pocet ¢lenov vyberove] komisie MAS je neparny. Minimalny pocet
¢lenov vyberovej komisie MAS je 3. MAS méze okrem riadnyvch ¢lenov menovat’ aj nahradnikov
¢lenov vvberovej komisie.

Zasadania vyberovej komisie zvolava jej predseda, ktorého volia ¢lenovia komisie spomedzi seba.
Vyberova komisia sa riadi Statitom, schvalenym vykonnym vyborom.

Sposob volby/odvolania, vyber ¢lenov vyberovej komisie MAS a vykondvané ¢innosti su stanovené
v Statite vyberovej komisie a stratégii CLLD.

Clenstvo vo Vyberovej komisii je Cestné.

Cinnost’ predsedu, tajomnika, ¢lenov Vyberovej komisie MAS nie je honorovana.

L XX
Monitorovaci vybor

Monitorovaci vybor je kontrolnym organom, ktory vykondva najmi hodnotenie a kontrolu realizicie
projektov v ramei stratégie.

Monitorovaci vybor je organom MAS a menuje a odvolava ho vykonny vybor na obdobie Styroch
rokov. :

Opakovana vol'ba ¢lena monitorovacieho vyboru je mozna. Pocet ¢lenov monitorovacicho vyboru
MAS je neparny.

Clen monitorovacieho vyboru nemdze byt ¢élenom vykonného vyboru ani &lenom vyberovej
komisie. Clenovia monitorovacicho vyboru musia pdsobit’ (mat’ trvalé, pripadne prechodné
bydlisko, sidlo alebo prevadzku) v izemi MAS, ale nemusia byt ¢lenmi MAS.

Zasadania monitorovacieho vyboru zvolava jeho predseda, ktorého volia &lenovia vyboru spomedzi
seba.

Monitorovaci vybor vramei hodnotenia a kontroly realizacie projektov vykondva najmi tieto
¢innosti:

a) pripravuje a vypracovava spravy o implementacii stratégie;

b) pripravuje spravy o monitoringu za ro¢né obdobie;

Monitorovaci vybor je uznasania schopny, ak je pritomna nadpolovitnd vicsina jeho c¢lenov
a schval'uje nadpolovi¢nou vic¢sinou hlasov pritomnych ¢lenov.

Monitorovaci vybor musi zasadat’ minimalne raz ro¢ne.
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Predseda monitorovacieho vyboru je povinny zii¢astiiovat’ sa zasadnuti vykonneho vyboru s hlasom
poradnym.

Clenstvo v monitorovacom vybore je Cestne.

Cinnost’ ¢lenov monitorovacieho vyboru MAS nie je honorovana.

CL X1II
Revizna komisia

Revizna komisia je kontrolnym organom MAS -aza svoju ¢innost zodpoveda valnému
zhromazdeniu.

Clenov reviznej komisie voli valné zhromazdenie na obdobie Styroch rokov. Opakovana vol'ba ¢lena
reviznej komisie je mozna.

Zasadania reviznej komisie zvolava jej predseda, ktorého volia Elenovia komisie spomedzi seba
a konaj sa minimalne raz rocne.

Clen reviznej komisie nesmie byt sudasne &lenom iného orgdnu MAS okrem ¢lenstva v najvysSom
organe.

Revizna komisia vo svojej éinnosti najmi:

a) kontroluje hospodarenie MAS;

b)  kontroluje dodrziavanie stanov a vniitornych predpisov;

c) upozoriiuje prislusné organy MAS na nedostatky; a navrhuje opatrenia na ich odstranenia.
Revizna komisia schvaluje nadpoloviénou visinou hlasov pritomnych tlenov.

Clenstvo v reviznej komisii je Cestné.

Cinnost &lenov reviznej komisie MAS nie je honorovana.

CL. X111
Manazér, Gétovnik, administrativny pracovnik a zamestnanci MAS

Manazér MAS stoji na &ele kanceldrie MAS a zabezpeCuje spravovanie verejnych prostriedkov,
manazuje ¢innosti MAS ako aj realizuje ilohy zdruZenia.

Manazér MAS je povinny zGéastiiovat’ sa zasadnuti vykonného vyboru s hlasom poradnym.

Uctovnik zabezpecuje ctovni evidenciu a hospodarenie s finantnymi prostriedkami a majetkom
MAS a nesie zodpovednost’ za spravnost’ ictovnej evidencie.

Administrativny pracovnik zabezpe¢uje kazdodennu prevadzku a administrativnu ¢innost® MAS,
vedie evidenciu a predpisant archivaciu, pripravuje podkladové materialy na zasadnutia jednotlivych

organov a pod.

Ziaden pracovnik MAS nemdze byt ¢lenom Zziadneho organu MAS, okrem ¢lenstva v najvyssom



organe MAS. Zamestnanci MAS zabezpetuji administrativu a realizaciu Gloh zdruzenia.

Cl. X1V
Zavereéné ustanovenia

I.- Tento organizacny poriadok bol schvaleny Vykonnym vyborom ob¢ianskeho zdruzenia Miestnej
akénej skupiny BODROG, o. z. dia 23. 11. 2015.

Driom ¢innosti tohto organiza¢ného poriadku straca platnost Organizaény poriadok obé&ianskeho
zdruzenia Miestnej akénej skupiny BODROG, o. z. schvéleny vykonnym vyborom diia 27. 10. 2015.
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3. Organizacny poriadok nadobtda platnost’ diiom jeho schvilenia Vykonnym vyborom obéianskeho
zdruzenia Miestnej akénej skupiny BODROG, o. z. a i¢innost’ diiom jeho podpisania Statutarnym
organom (predsedom) Miestnej ak&nej skupiny BODROG, o. z..

Maly Kamenec, 23. 11. 2015



